ДОГОВОР ОБ ОБРАЗОВАНИИ 

между дошкольным образовательным учреждением и родителями (законными представителями) ребенка, посещающего муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Новонадеждинский детский сад «Березка» 

                                                                                                                                            №________
п. Новая  Надежда                                                                                    «____» _____________20___г.
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Новонадеждинский детский сад «Березка», именуемое в дальнейшем ДОУ, в лице заведующего Бережневой Валентины Семеновны, действующего на основании УСТАВА ДОУ, с одной стороны, и  матерью (отцом, законными представителями),
                                         ФИО матери, отца (законных представителей)
Именуемый в дальнейшем «РОДИТЕЛЬ» ребёнка_________________________________________ ____________________________________________________________________________________
ФИО ребенка; год рождения
 с другой стороны  заключили настоящий договор о нижеследующем:
                                                    1.ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА 
ДОУ обязуется зачислить ребёнка в___________________ группу на основании путевки на предоставление места в МБДОУ ННДС «Березка», выданной Отделом по образованию администрации Городищенского муниципального района от ________________ №______, письменного заявления «Родителя», медицинского заключения, документов, удостоверяющих личность «Родителя», документов, подтверждающих регистрацию ребенка на территории Городищенского муниципального района . В соответствии с  возрастом ребенка, обеспечить его содержание, обучение и воспитание в порядке установленным Федеральным законом от 29.12.2012г № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации.
2.ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН 
     ДОУ обязуется:
       2.1.  Обеспечить охрану жизни и укрепление физического и психического здоровья ребёнка, его интеллектуальное, физическое и личное развитие, развитие его творческих способностей и интересов, осуществлять индивидуальный подход к ребёнку, учитывая особенности его развития , заботиться об эмоциональном благополучии ребёнка. 

2.2.  Обучать ребёнка по основной общеобразовательной программе дошкольного образования «Программа воспитания и обучения в детском саду» (под редакцией М. А. Васильевой, В. В. Гербовой, Т. С. Комаровой). Срок освоения 5 лет. Дополнительное образование детей художественно-эстетической, интеллектуальной направленностей. Срок освоения до 5 лет. Форма обучения очная.
2.3.  Организовывать предметно - развивающую среду в ДОУ.

2.4.  Организовывать деятельность ребёнка в соответствии с его возрастом, индивидуальными особенностями, содержанием образовательной программы.

2.5.   Предоставлять ребёнку дополнительные образовательные услуги: кружки, театры- студии, танцы и др. 
2.6.   Осуществлять медицинское обслуживание ребёнка: лечебно - профилактические, оздоровительные, санитарно- гигиенические мероприятия.
2.7.  Обеспечивать ребёнка 4-х разовым сбалансированным питанием, необходимым для его нормального роста и развития, в соответствии с 10 дневным меню, утвержденным роспотребнадзором. (режим питания)
2.8.  Устанавливать график посещения ребёнком ДОУ: пятидневная неделя: с 7-00 до 19-00 часов, утренний приём детей осуществляется с 7-00 до 8-00 часов.

2.9.  Сохранять место за ребёнком в случае его болезни, санаторного лечения, карантина,  отпуска и временного отсутствия «РОДИТЕЛЯ» по уважительной причине общей продолжительностью не более 2 месяцев, а так же в летний период сроком до 75 дней вне зависимости от продолжительности отпуска родителя – при предоставлении «Родителем» подтверждающих документов.
2.10. Разрешать «Родителю» находиться в группе вместе с ребенком от 1 до 2х часов в период адаптации _3 дней, при необходимости более _5 дней.

2.11.  Оказывать квалифицированную помощь родителям в воспитании, обучении ребёнка. 
2.12.  Принимать ежемесячную родительскую плату за содержание ребенка в детском саду через кассу детского сада.

2.13.  Выполнять все необходимые меры по обеспечению прав родителей на получение компенсации части родительской платы за содержание ребенка в детском саду  в соответствии  с Постановлением администрации Городищенского муниципального района от 18.10.2013г. № 2083 «Об утверждении Порядка назначения и выполоты компенсации родителям (законным представителям) части родительской платы за присмотр и уход за детьми в муниципальных образовательных организациях Городищенского муниципального района, реализующих образовательную программу дошкольного образования», а именно: 
-   Проверять правильность представленных родителями документов и заверять их копии;
- Производить расчет суммы компенсации части родительской платы на основании представленных родителями документов;

-  Включать родителей в реестр и заявку на получение компенсации на основании поданных ими документов.

Родители обязуются:

 2.14.  Соблюдать УСТАВ ДОУ, настоящий Договор.

 2.15. Вносить плату за содержание ребёнка в ДОУ до 10 числа каждого месяца на основании Постановления администрации Городищенского муниципального района от 30.08.2013г.     № 1732 «Об утверждении Порядка установления, взимания и расходования платы родителей (законных представителей) за присмотр и уход за детьми, осваивающими образовательные программы дошкольного образования в муниципальных бюджетных образовательных учреждениях Городищенского муниципального района Волгоградской области, осуществляющих образовательную деятельность»

 2.16.  Лично передавать и забирать ребёнка у воспитателя не передоверяя ребенка лицам, не достигшим 16-ти летнего возраста и лицам, не имеющим доверенности от родителей.
 2.17. Приводить ребёнка в ДОУ в опрятном виде: чистой одежде и обуви, обеспечить ребенка сменной одеждой и обувью, специальной одеждой и обувью для музыкальных и физкультурных занятий.
 2.18. Информировать ДОУ о предстоящем отсутствии ребёнка, его болезни, представлять справку  после отсутствия ребенка, заранее предупреждать старшую медицинскую сестру о приходе либо отсутствии ребёнка в детский сад до 14-ти часов дня, предшествующего выходу ребенка в ДОУ, либо его отсутствию.
  2.19. Родители обязуются оплачивать 1 календарный день в случае не предупреждения об отсутствии ребенка в ДОУ.
2.20. Оформлять заявление на  сохранение места за ребенком в ДОУ  на период отпуска «Родителя», или по другим причинам.

2.21. Не приводить ребенка с признаками простудных или инфекционных заболеваний для предотвращения  их распространения среди других воспитанников. 

2.22. Не допускать физического и психологического насилия, оскорбительных заявлений относительно своего ребенка, других детей, их родителей и сотрудников ДОУ.
3.ДОУ ИМЕЕТ ПРАВО:
3.1. - Отчислить ребёнка из ДОУ при наличии медицинского заключения о состоянии здоровья  ребёнка, препятствующего его дальнейшему пребыванию в ДОУ.
        - Отчислить ребёнка из ДОУ за неуплату  содержания ребёнка в детском саду, задержку внесения родительской платы сроком более чем на 14 дней. Заведующий ДОУ направляет «Родителю» письменное уведомление об отчислении ребенка из ДОУ, и по истечению 14 календарных дней оформляет отчисление приказом по  ДОУ, путевка аннулируется. 
- Отчислить ребёнка из ДОУ в случае не посещения ребенком детского сада в течение 30  календарных дней без уважительной причины. На основании Постановления администрации Городищенского муниципального района от 30 апреля 2009 года № 931 «Об утверждении Порядка комплектования воспитанниками муниципальных дошкольных образовательных учреждений на территории Городищенского муниципального района»,  руководитель  ДОУ направляет «Родителю» письменное уведомление об отчислении ребенка из ДОУ, и по истечению 14 календарных дней оформляет отчисление приказом по  ДОУ, путевка аннулируется.

3.2. Отказать родителям в получении компенсации части родительской платы за содержание ребенка в детском саду, в связи с непредставлением необходимых документов.
3.3. Предоставлять «Родителю» отсрочку платежей за содержание ребенка в ДОУ по его ходатайству не более чем на 14 календарных дней.

3.4. Привлекать в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, дополнительные финансовые средства за счет предоставления платных дополнительных образовательных услуг и иных предусмотренных уставом ДОУ услуг, а так же за счет добровольных пожертвований и целевых взносов физических и юридических лиц.

3.5.  Вносить предложения по совершенствованию воспитания ребенка в семье.

3.6. Расторгнуть настоящий договор досрочно при систематическом невыполнении «РОДИТЕЛЕМ» своих обязательств,  письменно уведомив «Родителя» об этом за 14 дней.
3.7. Не передавать ребенка «Родителю», если тот находится в состоянии алкогольного, токсического и наркотического опьянения.

3.8. Защищать права и достоинства ребенка, следить за соблюдением  его прав Родителями, родственниками других воспитанников.
3.9.  Заявлять в службы социальной защиты и профилактики безнадзорности и правонарушений о случаях физического, психологического, сексуального насилия, отсутствия заботы, небрежного обращения с ребенком  со стороны Родителей.
4. РОДИТЕЛЬ ИМЕЕТ ПРАВО:
4.1.  Принимать участие в работе совета педагогов ДОУ с правом совещательного голоса.

4.2   Вносить предложения по улучшению работы с детьми  и по организации дополнительных услуг в ДОУ.

4.3   Защищать права и интересы ребёнка.
4.4 Влиять на выбор образовательных программ, реализуемых в ДОУ.

4.5 Находиться с ребенком в группе в период его адаптации от 1 до 2-х часов, в течение 5 дней (при необходимости – более 5-ти дней). 
4.6 Взаимодействовать с ДОУ по всем направлениям воспитания и обучения  ребёнка.
4.7 Оказывать ДОУ посильную помощь в реализации уставных задач. 

4.8. Заслушивать отчёты заведующего и педагогов о работе с детьми.
4.9. Избирать и быть избранными в родительский комитет группы и детского сада.
4.10. Ходатайствовать перед администрацией ДОУ об отсутствии ребенка в ДОУ на 2 календарных дня, подлежащих к оплате.
4.11.  Расторгнуть договор досрочно в одностороннем порядке, предварительно уведомив об этом ДОУ за 5дней. 

4.12. «Родитель» (законный представитель) , внесший родительскую плату за содержание ребенка в детском саду, имеет право на получение компенсации части родительской платы, при условии предоставления заведующему ДОУ полного пакета документов, необходимых для назначения и выплаты компенсации части родительской платы в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в РФ» от 29.12.2012г № 273-ФЗ.
5.ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН

Стороны несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение условий договора в соответствии с действующим законодательством РФ.
6.СРОК ДЕЙСТВИЯ ДОГОВОРА

Настоящий  договор вступает в силу с момента его подписания и действует до окончания срока обучения, если ни одна из сторон не заявит о его расторжении.
7.ПРОЧИЕ УСЛОВИЯ
  Изменения и дополнения к договору оформляются в форме приложения к нему и являются неотъемлемой частью настоящего договора.
  Споры, возникшие при толковании или исполнении условий настоящего договора, решаются путем переговоров, в случае не достижения согласия – в порядке, предусмотренном действующим законодательством РФ.

  Настоящий договор составлен в 2 экземплярах: один хранится в ДОУ, другой – у «Родителя» (законного представителя). Оба договора имеют  одинаковую юридическую силу.    
Стороны, подписавшие настоящий договор:
МБДОУ ННДС «БЕРЕЗКА»                                                                                   Родители                                   
п. Новая Надежда,                                                                                    __________________________
ул. Эльтонская, 1                                                                                       __________________________                   
заведующая детским садом                                                                     __________________________
Бережнева В.С.  __________                                                                   __________________________
М.П.                      Подпись                                                                                          Подпись            

